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Decroto Regulamsntar Regional n.* 50/83/A

Couforme tefere 0 plano a mddio prazo (1981~
1981), «u populagio activa desempreguda ou em si-
tuagdo de subcuiprego coustitui uma sobrecarga social
de elevados custos ccondmicos ¢ orgamentais, do
MCSINO  PiAsso que Tepresciita uma potencialidude de
desenvolvimento inaproveitadin. Ewbora nio seja alar-
mante o osintagio do descprepo nie Regiao, toreese
necessirio desenvolver acgdes susceptiveis de comba-
ter tais factores negativos.

Ora, como & do conhecimento geral, todos 0s anos
sio despendidas avuliadas verbas com a manutengio
de esquemas de protecgiv aos truballiadures desempre-
padus ¢ aos candidaios a0 primeiro emprego, que re
preentan uma capacidade de traballo ndo utilizada,
enquanto diveras realizagoes dointeresse soviul nido
a0 concretizadas por fulta de meios linanecitos.

O presecte diploma tem em vista cstabclecer vs
meios legais que permitam 0 aproveitumento, ainda
que trunsitirio, desses recursos humanos, no sentido
de os canalizar pary empreendimentos de interesse para
a colectividade. Deste modo, procurase transformar
em wtilidude social o que até agora tem sido apenas um
CusLio necessal 10,

Ouve, no entanto, a preocupagio de encarar o de-
sempregado sob uma perspectiva humanisia, nomcada-
mente ressalvando os seus direitos ¢ procurando que,
também para cle, seju Guil ¢ proveitosy a acgiio em que
participa.

Assim, em exccugio do Decreto Regional n® 23/
82/A., de 1 de Sciembro, o Governo Repional decreta,
nos termos do ariigo 229.°, alinza b), da Constituigho,
o seguinle: 3

Artigo 1.° — 1 — O presente diploma regula a colo-
cagiiv temporéria de trabalhadores beneficidrios de sub-
sidio dc descmprego.

2 — Apenas poderaa beneficiar do regime ora insti-
wido os organismos da administragao regional auté-
noma, as aularquiss locais, os ihstitutos poblicos, as
cooperativas ¢ as fundiagdes ¢ associigics humanitarias,
culturais, recrutivas, desportivas ou outras de reconhe-
cida utilidade pablica que reanam as necessarias con-
digoes. : :

Art. 2 — | — Os trabalhadores colocados uo ubrigo
do presente diploma mantén, para todos os cfcitos, a
suz qualidade de hencficidrios de subsidio de desem-
prego, incluindo & percepgio duste,

2 — O trabalho prestudo nos termos do ntimero an-
ferior nao releva para efcitos de atribuigho de novo
subsidio de desemprego.

Art. 3°— 1 — Os pedidos de colocagio de truba-
hadores serdo divigidos so Scorctario Regional do
Trabalho, com indicagao do nimiero e da formagio dos
waballadores pretendidos ¢ da duragio provével do
vinculo.

2 — Os pedidos deverdo ser acompanhados de ele-
meitos que demonstrem a exisiéncia dos requisitos
enunciados no 1 1 do artigo seguinte, bem como das
declaragdes de compromisso a que se refere o n® 2
du mesma disposiyio.

3 — A Secreturiz Regional do Trabulho poderi soli-
citur 0s elenientos € as informagoes que considere ne-
cessirios 40 complzto esclarccimento da situagao.

Ail. 4° — 1 — A concessao du beneficio estabele-
cido no artigo anterior dependerd da verilicagdo dos
requisitos seguinies:

@) Traturse de tcabalhio de carvicter tempordriv,
mas de duragdo ndo inferior a 1 més;

b) Afcctagio dos trabalhadores & realizagio de
actividodes de inferesse social;

¢) Nio terem es entidudes requerentes feito cus-
sar contrutos de traballio com trabalhadoies
di mesma area profissiona! nos  dlimos
6 meaes;

&) Teatando-se de entidudes privadus, existéncia
de comptovada  caréncia econdinica por
paric dus mesmas.

2 — Para além do preenchiinento dos requisitos
enunciados no mimero anlerior, ax entidades candida-
fus COMPIOMCISr s¢-a) Cxpressamente a:

a) Munter os postos de tzabalho ji extsientes en-
quanto auloirem do benelicio, nomesda-
mente nie substituindo os trabailadores a0
seu servico por e badhadores subeidindos
aom slectanto cites, nesta quadidade, a pos-
oz Ao teabadbo perastuentes;

b) Curnipric integralmente as obrigayots ]cgu}; g
convencionais respeitanics aos traballadores <
cuja colocagio solicitaram.

Aft. 5°— 1 — Deferido favoravehaenic o pedide,
a coloengio dos trabithadores sohicitndos serd clectuad

D

pelo reapectivo centio de cpicgo. R iR

2 —— Sulvo se eapressaniente o solicitarem, 08 truba-
Mhadores s6 deverio ser colucados quando o trabualho a
descmpenhiar possa ser considerado emprego. cunve-
Jicnite, nos termos do regime juridico do subsidiv de
desemprego.

3 — Semn prejuizo do disposto no ndmero anterior,
em Ciguafdade de circunstincias, dar-se-d preferénein
aos tabathadores economicamente muis carenciados.

4 — A recusa injustificada por parte do trabathidor
em #ceitar a colocagio proposta implica # susp2nsao
do subsidio de desemprega pelo periodo eorrespon-
dente 3 duragio dagucla.

Art. 62— 1 — Quando a entidade requerente nio

indique 0 prazo certo pelo qual pretende a colocugio
dos trubathadores, considernr-se-i que esta tord o dura-
¢io de 30 diss, renovandose por iguais € sucessivos
perivdos, alé 8o limite maximo de 1 ano ou do pe-
viodo em que cada trabalhador teria dircito a0 sub-
sidio de descinprego, consoante 0 gue 0COTTer primeiro.

2 — Sempre que a entidade bencficiaria prewnda
por termo a colocagho deverd comunica-lo, por escrito,
a0 traballador e a0 centro de emprego com 10 dias de
antecedéncia.

3 — Sem prejuizo do disposto no n* 4 do artigo 5%,
o trabalhador poderd, em qualquer aliura, pdr termo
4 colocagdo sem pecessidade de aviso prévio.

Art, 74— 1 — As entidades que beneticiem da co-
locagiio de trubalhudores, nos termos do presente di-
ploma, ficam especialmente obrigadas a observarem
em relagdo dqueles 05 principios seguinies: .

a) Complementur vs subsidios de descmprego 8
que os trabalhudores tiverem dircito atd per-
fazer os vencimentos que legal ou conven-
cionalmente se cncontrem estabelecidos no
respectivo sector de actividade para as ca-
tegorias profissionuis a que correspondam
s fungdes por aqueles excrcida

by Efectuar w seguro refalivo u acidentes de tra-
ballio e doengas profissionais, nos termos Ja
ler gerul;

¢) Pagar as contribuigdes devidas sobre as remu-
neragdes @ seu Cargo;

d) Laguanto durar 0 descinprego daqueles -
balliadores, dar-thes preferlocia nas adiis-
sbes de pessoal que entretanto efectuarem,

¢) Fuviar mensalmente ao centro de empregG umi
ichigiio do tempo Jo trabulho prostade por
cadi traballindor cotocudo, acomipandiata
de cépia dos recibos relutivon aos salarios

2 — Pura ofcitos da alinca @) do ndmero antedia
¢ do ne L do artipo 28, 0 subadio dodesenipiego
poderd, quando il se moste convenicnle, ser pcan
tido s entidades para quent 08 Uubuibiudores prestein
seiviso, pagando estus a tutahidade dos veaddinenios.

Al 8¢ — | — Os trabalhadores colocedos no ter-
mos deste diploma estio sujvitos aos deveres € gozam
dos dircitos ¢ regatias fegal ou convencionulimente estin
belecidos para o sector de actividade em que forem
colocados, na medida em (ue ndu contravicm i especial
natureza do presente regie, aplicando-se subsidiaria-
mente os principios relativos wos trabulhiadores even-
tuais ¢ contratados a prazo.

2 — Os centros de cmprego, no dunbito da sua
actividade normal de colocagao, procuraraa privrita:
rimnente encontrdr um emprego duradouro para os e
bauthadores que, a0 ubiigo do presente diploma, press
tem serviyo por mais de 6 meses.

Art. 92— ! — A violagio dos deveres estabelecidas
neste diploma ou a pratica de quulquer irreguluridade
com © infuito de obter beneficios indevidos mplicam
para 0s scus autores i reposigao de todas as mpor-
tancias recebidas € ou a perda u favor do Fundo de
Desemprego dus que deixaram de desenibolsar, acies:
cidus de 2 Y de juros por cada mds, a contat du por-
cepgio duguelas importincias ou heneficios.

2 Sendo virios os autores du irrepuluridide, res-
pondent soliduriamente pela reposigho prevista no mi-
micro anterior.

35— Pury além da obrigagdo estabelecida nos na-
meros anterivies, 0s autoces dus irrepularidades ou in
fracgdes nuo poderdo receber Gualquer Lencficio on
apuio concedido através du Scerctaria Regional Ja
Trabalho ducanic 0 pericde de 3 anos.

4 — A sangoes estabalecidas neste artigo nao afas
tam & aplisazac de outras medidas de naiarcza G-
nal previstas na Iei. i

Aprovido en: Consethio de Governo em 28 N
Juiho de 1983, : -
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