Y,

L-mglo DE COMPROMISSO .

A entidsde regusrrente declars que, dontro dns éma profisaimio indl
ca.du no documentic anexo (wmodele OT-2), nio deu pur findo qualquer contrate
de trebalho nos Gl%ikcs sols meses e comprome r.-a-so a c\mpﬂr mtegnlmu
a8 »guintn cbrizagocv

= Manter os postos @ trabelho & axictentaa, sﬁqmto durar a oéupn-»
gio temporkria dos trebalhndores subsidisdos; .
= Cumprir as obrigtgou iegais ou mv&ncimio rupoih.ntea 208 BOS~
nos trahnlhadoru;
- Comunicar ao centra de Enprogo ea euda un dos tubulbadoru ocupa~
dos, cow & antecedbnela aminima de 10 dies, o tem do periado de ocupagao;
- Complementar os pubsidios de desemprege sté ac monitante 4s remunera-
¢80 legal ou ccnvencionaluenie estabelecids; ;
- Efectusr um seguro conira acidentes de trabalho e doongu profissioce
nais e eniregar no Ceniro de Emprego uma fotocbpia de respectiva apblice;
- Pager as contriuigdes devidas sobre as remumnersgbes a sen cargo, ag
sie como outras imposigoes fiscals estabelecidas na led;
~ Enviar, mensalmente, ao Ceuntro de Emprego a relagdo dos trabalhado-
res ccupados (modele CT-4);
- Preferir os trabalbadores ocupados, se ocorreren admissder dunnte ]
periodo de ocupag.ao tenporiria; ;
~ Acster quairguer outras normae ou crimtagau que ¢ Gontro de Empre-
go venhe s formuls's, com vista & sorrecta execugao de Decreto Regulsmentar
Regional n.? 50/83/A. »



