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iSCLARAÇÍO CE COMPROHI5S0 ...

Aentidade reç«*rente declara que, dentro dai áreas profissionais Andi.
cada» fio documento anexo (modelo CT-2), não üeu.p«»r fifido qualque? contrato
de trabalho ao» últimos seis meses e cotprome &©-se a cumprir integralmente
a* seguintes cbrigagêees
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- Manter ©g postos de trabalho jé. existentes, enquanto durar a ocupa-
cão temperaria dos trabalhadoras Bubsidiado»}

- Cumprir as obrigações legais ou convencionais -respeitantea aos •©•-
•os trabalhadores;

- Comunicar ao Centro de Emprego e a cada ui dos trabalhadores ocupa
dos, com a aateoed&ncla mínima de 10 dias, o termo do período de ocupação)

- Complementar os subsídios de desemprego ate ao •estante d* remunera

ção legal ou convencionalmente estabelecida}
- Efectuar um seguro contra acidentes d© trabalho e doenças profissio

nais e entregar no Centro de Emprego una fotocópia da respectiva apólice;
- Pagar as contribuições devidas sobre as remunerações a sett cargo, ae

sim como outras imposições fiscais estabelecidas na lei|

- Enviar, menaaJmente, ao Centro de Emprego a relação doe trabalhado
res ocupados (modelo CT-4);

- Preferir os tíabalbadares ocupados, se ocorrera» admissões durante o

período de ocupação temporária;

- Acatar qualrquer outras normas eu orientações que o Centro de Empre
go venha a formule", eo» vista á oorrecta execução de Decreto Regulamentar
Regional n.» 50/&3/A»
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